Motion om schemalaggning “pa golvet”

Arbetsmiljén och arbetsvillkoren inom aldreomsorgen ar sedan lange en av de hetaste
debattdmnen bland kommunens anstallda. Redan for tio ar sedan tog Rattvisepartiet
Socialisterna tillsammans med personal upp fragan om delade turer och efter en kraftig
protestrorelse kom till slut 16ftet att de delade turerna skulle bort.

Sedan dess har mycket hant. Delade turer har bade delvis tagits bort och delvis kommit
tillbaka. | manga fall har de ersatts av extremt tunga 12-timmarspass, som manga tycker ar
nastan an varre.

Ett grundproblem till missnéje och kansla av att inte ha kontroll ar den nyckfulla
schemalaggningen. Forr hade stora delar av aldreomsorgen fast rullande scheman, som
visserligen var svara att paverka men som var férutsédgbara. Nar schemalaggning med
TimeCare-systemet inférdes marknadsférdes det som “Gnskeschema” dar personal sjalv
kunde lagga schema for att arbete och fritid skulle fungera tillsammans.

Verkligheten har ofta blivit en annan. Med alltfér tight bemanning och lite tid till att lagga
schema och “diffa” (jamka ihop olika 6nskemal) har det varit svart att fa ihop ett vettigt
schema. Ibland gar det inte alls och da finns centralt “Schemastéd” som far ihop ett schema
men till priset av forstord planering for de anstéllda. Schemat blir da varken férutsagbart eller
“onskeschema”. Till det tillkommer bristen pa vikarier, som alltfér ofta innebar att personal
tvingas till extrapass som de kanske egentligen inte vill eller orkar med.

For att komma tillratta med schemaproblemen maste kontrollen komma tillbaka till
arbetsplatserna. Personalen ar de verkliga experterna, bade pa behoven i verksamheten
och hur olika personers dnskemal kan jamkas ihop och samtidigt na malen for
aldreomsorgen.

Med anledning av ovan foreslar Rattvisepartiet Socialisterna

- Att schemalaggningen inom aldreomsorgen, dag som natt, aterfors till personalen i
verksamheten.

- Att andra verksamheter som ocksa anvander Timecare ges samma mojlighet.

- Attresurser tillfors lokalt sa att det finns ordentlig tid bade fér schemaplanering och
att jamka ihop 6nskemal (“diffa”).

- Att verksamheter efter 6nskemal fran en majoritet inom personalgruppen ges
mojlighet att prova andra schemal&sningar an Timecare, till exempel fasta rullande
scheman.

- Att chefer och anstéllda ges utbildning i hur man ger forutsattningar for och lagger ett
bra schema.
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