Motion om hojd status och kvalitet
Inom aldreomsorgen

Covid-19-pandemin har tydligare an nagonsin forut avsléjat hur utarmningen av
aldreomsorgen gjort verksamheten sa bracklig att den saknar férmaga att klara stérningar
utan att riskera patientsdkerhet och halsa hos de anstallda.

Vikariebristen ar ett aterkommande problem som forvarrats dramatiskt under pandemin.
Aven bristen pé& utbildad och erfaren personal séatter verksamheten under hart tryck.
Personal ger ofta uttryck fér en ohdlsosam stress och kansla av att inte racka till nar
bemanningen nastan alltid ligger pa lagsta méjliga niva. Till det kommer oférutsdgbara och
ofta ohallbara scheman i kombination med laga I6ner jamfért med manga andra yrken
(frdgan om schemalaggning tar vi upp i en annan motion).

For att klara en bra vard och omsorg om vara aldre, och en halsosam arbetssituation for var
personal maste status och kvalitet i aldreomsorgen 6ka ordentligt.

Med anledning av ovanstaende foreslar Rattvisepartiet Socialisterna

- Att grundbemanningen pa Vard- och omsorgsboende hgjs till minst tre tjanstgérande
per avdelning dagtid i normalfallet.

- Att kommunen tar initiativ till ett lokalt kollektivavtal som hojer personaltatheten
genom att i avtal bestdmma lagsta-nivaer fér bemanning inom hemtjansten,
nattpatrullen och vard- och omsorgsboenden.

- Att en vikariepool med tillvidareanstallda inférs for att de alltid ska finnas vikarier vid
akuta bristsituationer. For att kunna rekrytera till poolen kan det behéva erbjudas
hoégre 16n och/eller férmanligare villkor an for andra grupper.

- Att en I6nesatsning gors utdver nuvarande I6nenivaer motsvarande 2000 kr/man
extra (vid heltid) per person for underskoéterska, vardbitrade, stddassistent,
handledare, rehabassistent och personlig assistent.
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